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1. Наименование дисциплины (модуля)

Методы и методика социально-педагогических исследований 

Целью изучения дисциплины является: формирование методологической культуры 
будущего социального педагога. 
Для достижения цели ставятся задачи: 

- осознание общности методологии социально-педагогических исследований;
- формирование исследовательских умений у будущих специалистов;

осознание культуры описания научно-методологического аппарата социально­
педагогического исследования; 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки «44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)», (квалификация - «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Методы и методика социально-педагогических исследований» (Б 1.В. 03) 

относится к части блока Бl.«Дисциплины (модули)», формируемой участниками 
образовательных отношений. 

Дисциплина (модуль) изучается: 
-по очной форме обучения в 5 семестрах 3 курса;

-по заочной форме обучения на зимней сессии 3 курса.
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.В.03
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Методы и методика социально-педагогических исследований» знакомит студентов с 
общими представлениями о методологических основах профессии и опирается на знания, полученные в 
процессе изучения «Социальная педагогика» и других дисциплин. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Методы и методика социально-педагогических исследований» 
необходимо для успешного освоения дисциплин «Введение в деятельность социального 

педагога»,, «Технологии работы социального педагога» и др., прохождении практик, 
выполнении и защиты ВКР. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Методы и методика социально-педагогических 

исследований» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код 

компетенци 

й 

УК-1 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ОП

Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

Индикаторы достижения 

компетенций 

УК-1.1. Демонстрирует знание 
особенностей системного и 
критического мышления и 
готовность к нему 
УК-1.2. Применяет логические 
формы и процедуры, способен к 
рефлексии по поводу 
собственной и чужой 
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Декомпозиция 

компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

Знать: виды основных 
информационных 
источников, 
нормативных правовых 
документов в социальной 
работе; методы и 
способы анализа 
информации 



мыслительной деятельности. УК-
1.3. Анализирует источник 

информации с точки зрения 

временных и пространственных 

условий его возникновения. 

УК-1. 4. Анализирует ранее 

сложившиеся в науке оценки 
информации. 

УК-1.5. Сопоставляет разные 

источники информации с целью 

выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.6. Аргументированно 

формирует собственное суждение 

и оценку информации, принимает 

обоснованное решение. 

УК-1. 7. Определяет практические 

последствия предложенного 
решения задачи 

Уметь: выявлять 

недостаточность и 

недостоверность 

информации при 

решении проблемных 

ситуаций; осуществлять 

поиск и анализировать 
содержание 

нормативных 

документов 

правовых 

с целью 

решения 

профессиональных задач 

- находить различные

виды информации,

способствующие

получению нужных

сведений, знаний и т.д.

для повышения

собственного
профессионального,

культурного уровня; 

создания 

информации 

формирования 

новой 

и 
новых 

знаний; принятия 

управленческих решений 

Владеть: навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного мнения по 
рассматриваемым 

вопросам 

- методом нацеленного

поиска и извлечения

релевантных документов
и (или) фактов из 

различных источников 

информации, навыками 

использования нужной 

информации для 

решения проблемных 
ситуаций. 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 ЗЕТ, 108 академических 
часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего 
часов 

для очной формы для 

обучения заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Аудиторная работа (всего): 54 

в том числе: 

лекции 36 

семинары, практические занятия 1 18 
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практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы 

Внеаудиторная работа: 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 54 

Контроль самостоятельной работы 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет/ экзамен) зачет 

№ 

п 

/ 
п 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 
Общая 

трудоемкое Виды учебных занятий, включая самостоятельную 
ть работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Раздел, тема (в часах) 

дисциплины Аудиторные 
Сам. Планируемы Формы 

всего 
уч. занятия 

рабо е результаты текущего 
Ле Пр Ла 

б 
та обучения контроля 

к 

Общие представления о 18 6 4 8 УК-1 Устный опрос 

методологии как науке. 

Общее понятие методологии 16 6 2 8 УК-1 Доклад с 
социально-педагогических презентацией 
исследований. 

Функции и основания 14 4 2 8 УК-1 Творческое 
методологии социально- задание 
педагогических исследований 

Различные подходы к 12 4 2 6 УК-1 Блиц-опрос 
определению понятия 
«методология социальной 
педагогики» (В.В. Краевский, 
А.И. Когетов и др.). 

Методологические подходы к 12 4 2 6 УК-1 Тест 
социально-педагогическому 
исследованию. 

Виды и методы социально- 12 4 2 6 УК-1 Реферат 
педагогического 
исследования. 

Виды научного исследования 12 4 2 6 УК-1 Фронтальный 
и их сущность. опрос 

Общие понятия о методах 12 4 2 6 УК-1 Доклад с 
социально-педагогического презентацией 

исследования и их 
классификация. 

Итого 108 36 18 54 

6 



5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 

Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 
занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 

интерактивных методов обучения. 
Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 

использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных 
ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно­

образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 

студентов. 
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 

занятий. 
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Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 
Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

(семинарских) занятий. 
1.Обсуждение в группах

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 
достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 
На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение
совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 
проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 
2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в 
разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 
представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 
содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 
Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 
суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 
Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 
установить правила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 

возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 
пресечение преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 
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В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 
сформирова 

нности 
компетенци 

й 

Базовый 

Качественные критерии оценивание 

Индикаторы 
2 балла 3 балла 4 балла 

УК-1 

Знать: виды Не знает виды В целом знает Знает виды 
основных 
информационн 
ых источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Уметь: 

выявлять 
недостаточност 

основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Не умеет 
выявлять 
недостаточност 

виды основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
В целом умеет 
выявлять 
недостаточност 

основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Умеет 
выявлять 
недостаточност 

ь и ь и ь и ь и 
недостоверное 
ть информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 

недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

поиск и поиск 

ситуаций; 
осуществлять 

и поиск и поиск и 
анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональ 
пых задач 

находить 
различные 
виды 
информации, 
способствую 
щие 
получению 
нужных 
сведений, 
знаний и т.д. 
для 
повышения 
собственного 
профессионал 
ьного, 
культурного 

анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 

находить 
различные 
виды 
информации, 
способствующ 
ие получению 
нужных 
сведений, 
знаний и т.д. 
для 
повышения 
собственного 
профессиональ 
ного, 
культурного 
уровня; 

анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 
- находить
различные
виды
информации,
способствующ
ие получению
нужных
сведений,
знаний и т.д.
для
повышения
собственного
профессиональ
ного,
культурного
уровня;

9 

анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 

находить 
различные 
виды 
информации, 
способствующ 
ие получению 
нужных 
сведений, 
знаний и т.д. 
для 
повышения 
собственного 
профессиональ 
ного, 
культурного 
уровня; 

5 баллов 



уровня; 

создания 

новой 

информации 

и 

формировани 

я новых 
знаний; 

принятия 

управленческ 

их решений 

Владеть: 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

и поиска 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использовани 
я нужной 

информации 

для решения 

проблемных 

создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

Не владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

и поиска 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации 

для решения 

проблемных 

ситуаций. ситуаций. 

Повышенны Знать: виды 

й основных 

информационн 

ых источников, 

нормативных 

правовых 

документов в 
социальной 

работе; методы 

и способы 

анализа 

информации 

Уметь: 

выявлять 

недостаточност 

ь и 

недостоверное 

ть информации 

при решении 
проблемных 

ситуаций; 

осуществлять 

поиск и 

анализировать 

содержание 
нормативных 

создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

В целом владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваемы 

м вопросам 

методом 
нацеленного 

поиска и 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов из 

различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации для 

решения 

проблемных 

ситуаций. 
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создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

Владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

поиска и 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов из 

различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации для 

решения 

проблемных 

ситуаций. 

в 

объеме 

полном 

знает 

виды основных 

информационн 

ых источников, 

нормативных 

правовых 
документов в 

социальной 

работе; методы 

и способы 

анализа 

информации 

Умеет в полном 

объеме умеет 

выявлять 

недостаточност 

ь и 

недостоверност 

ь информации 
при решении 

проблемных 

ситуаций; 

осуществлять 

поиск и 

анализировать 
содержание 



правовых 

документов с 

целью решения 

профессиональ 

пых задач 

находить 

различные 
виды 

информации, 

способствую 

щие 

получению 

нужных 

сведений, 

знаний и т.д. 

для 

повышения 

собственного 

профессионал 
ьного, 

культурного 

уровня; 

создания 

новой 

информации 

и 

формировани 

я новых 

знаний; 

принятия 
управленческ 

их решений 

Владеть:навык 

ами изложения 

и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

-методом

нацеленного
поиска и

извлечения

релевантных

документов и

(или) фактов

из различных

источников

информации,

навыками

использования

нужной

информации
для решения

проблемных

ситуаций.
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нормативных 

правовых 

документов с 

целью решения 

профессиональн 

ых задач 

находить 
различные 

виды 

информации, 

способствующ 

ие получению 

нужных 

сведений, 

знаний и т.д. 

для 

повышения 

собственного 

профессиональ 
ного, 

культурного 

уровня; 

создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 

х решений 

в полном 

объеме владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваемы 

м вопросам 

-методом
нацеленного

поиска и

извлечения

релевантных

документов и

(или) фактов из

различных

источников

информации,

навыками

использования

нужной
информации

для решения

проблемных

ситуаций.



7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Педагогическое мастерство и культура исследователя
2. Профессиональные качества личности педагога исследователя

3. Педагогическое мастерство исследователя и его профессиональные способности
4. Научная добросовестность и этика исследователя; искусство общения и культура

поведения исследователя.
5. Использование сравнительно-исторических методов в психолога-педагогическом

исследовании.
6. Методы математической статистики в социально-педагогическом исследовании.

7. Возникновение науки, общие закономерности развития науки
8. Диалектика как общая методология научного познания.

9. Философия и ее роль в научном познании.
10.Роль методологии в определении перспектив развития психологии и социальной

педагогики
11. Научное исследование как особая форма познавательной деятельности в области

социальной педагогики
12. Искусство общения и культура поведения исследователя

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата:
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если

изложенный в докладе материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;

- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 
недостаточной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только

после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были

правильными. 
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были
правильными. 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 
1. Определение науки, области научных знаний, характерных особенностей научного

познания, дифференциация наук и их методов; связь социальной педагогики и
психологии с другими науками, философские учения.

2. Характеристика понятия: метод и методология, предмет, теория, метод как единство
объективного и субъективного.

3. Определение понятия «методология социальной педагогики».
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